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Od 2024 roku Izabela Kazimierska (firma Yubaba Izabela Kazimierska, NIP: 7262103644)

wspolpracuje z BNP Paribas Cardif przy realizacji projektu ,,Akademia Trenera Ubez;pigczefn”, .
skierowanego do treneréw wewnetrznych oraz pracownikéw przygotowujacych sig do objecia tej roli

“ | w organizacji. Nasza wspdlpraca jest kontynuowana réwniez obecnie.

W ramach kolejnych edycji Akademii Izabela Kazimierska przygotowuje uczestnikow do
samodzielnego projektowania i prowadzenia szkolen biznesowych. Jej podejscie zdecydowanie
wykracza poza rozwijanie umiejetnosci wystepowania przed grupg czy poznawanie pojedynczych
technik trenerskich. Uczestnicy ucza si¢ projektowania przemyslanych i angazujacych procesow

] l iE edukacyjnych, ktérych celem jest nie tylko skuteczne przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim

wspieranie realnej zmiany postaw i zachowan pracownikow.
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Jednym z kluczowych efektow naszej wspolpracy jest podniesienie jakosci szkolen realizowanych
wewnatrz organizacji. Uczestnicy Akademii rozwijaja kompetencje w zakresie konstruowania
angazujacych ¢wiczen, moderowania dyskusji, doboru metod szkoleniowych do okreslonych celow
| :.""" ETRE oraz projektowania do$wiadczen edukacyjnych, ktore wspieraja wykorzystanie zdobyte; wiedzy 1
m ] “ ' umiejetnosci w codziennej pracy.

Szczegblnie cenimy sposdb, w jaki [zabela rozwija samodzielnos$¢ i Swiadomos¢ trenerska
uczestnikéw. Nie ogranicza si¢ do przekazywania gotowych narzedzi i rozwigzan. Uczy rozumienia
mechanizméw uczenia sie 0sdb dorostych, wiasciwego diagnozowania potrzeb rozwojowych 1

TR biznesowych oraz §wiadomego tworzenia wiasnych rozwigzan dopasowanych do konkretnej grupy,
m ““I |11 tematu oraz sytuacji organizacyjnej. Dzigki temu kompetencje zdobywane podczas Akademii stajg sig

trwalym zasobem organizacji i moga by¢ wykorzystywane réwniez w kolejnych projektach
rozwojowych.

Efektem realizowanego projektu jest rozwéj zespotu treneréw wewngtrznych, ktorzy z wigksza
$wiadomoscia projektuja i prowadzg szkolenia, skuteczniej angazujg uczestnikOw oraz lepiej wspieraja
wdrazanie nowych sposobow dziatania w organizacji. Wspoélpraca z Izabelg Kazimierska przyczynia
sie tym samym do wzmacniania wewngtrznych kompetencji edukacyjnych organizacji oraz
zwiekszania jako$ci i wartosci realizowanych dzialan rozwojowych.
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Z pelnym przekonaniem rekomendujemy Izabel¢ Kazimierskg jako doswiadczong i godng zaufania
partnerke w realizacji akademii trenerskich, programow rozwoju trener6w wewngtrznych oraz
projektéw ukierunkowanych na budowanie kompetencji edukacyjnych w organizacjach.
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' Doceniamy dotychczasowg wspolprace i z satysfakcjg kontynuujemy wspélne dzialania.
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; rdif - Assurances Risques Divers SA. Oddziat w Polsce. NIP: 526-25-57-344. ul. Grzybowska 78, 00-844 Warszawa, tel.: 801 801 111, +48 22 319 00 00.
Spotka zarejestrowana w Sadzle Rejonowym dla m. st. Warszawy, XIIl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS: 0000026002.
Kapitat zaktadowy zagranicznego zakiadu ubezpieczen Cardif - Assurances Risques Divers Societe Anonyme S.A. wg prawa francuskiego, ktory oddziat

utworzyt, wynosi 21 602 240 euro | Jest w petnl optacony .
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