REFERENCJE

Z petlnym przekonaniem rekomenduj¢ wspotprace z [zabelg Kazimierskg — trenerka biznesu i
konsultantka, ktora w okresie od stycznia 2022 do kwietnia 2023 roku wspierata EOS Poland
Sp. z 0.0. w realizacji kompleksowego projektu wdrazania kultury odpowiedzialno$ci.

Projekt zostat przeprowadzony systemowo na trzech poziomach organizacji. Obejmowat
wspotprace z zarzadem, top managementem i dyrektorami, przygotowanie trenerow
wewngtrznych oraz realizowane przez nich warsztaty dla pracownikdéw i menedzerow.

Izabela prowadzita cykliczne warsztaty wspierajace kadre zarzadzajaca w przektadaniu
zatozen kultury odpowiedzialno$ci na codzienny sposob zarzadzania, budowanie
samodzielnos$ci pracownikoéw oraz §wiadome przekazywanie im odpowiedzialno$ci.

Jednoczes$nie przygotowata treneréw wewngtrznych do samodzielnego prowadzenia
programu w organizacji. Przekazata im know-how merytoryczne, konspekty i materiaty, a
takze rozwijala ich warsztat trenerski, umiej¢tno$¢ angazowania uczestnikow oraz
prowadzenia pracy nad postawami i zachowaniami.

Przyjety model pozwolit skutecznie rozszerzy¢ projekt na kolejne grupy pracownikow i
menedzerow. Warsztaty prowadzone przez trenerow wewnetrznych byly wysoko oceniane i
pozytywnie angazowaly uczestnikow. Wielopoziomowe podejscie sprzyjato utrwalaniu
spdjnych zachowan zwigzanych z odpowiedzialnoscig na réznych szczeblach organizacji.

Izabela byta rowniez wazng partnerkg dla dzialu HR. Wspotpracowala z nami nie tylko jako
prowadzaca szkolenia, ale takze jako konsultantka wspierajaca projektowanie, wdrazanie i
rozwijanie calego procesu. Dzigki transferowi wiedzy i kompetencji zespot HR oraz trenerzy
wewnetrzni zostali przygotowani do samodzielnego kontynuowania dziatan.

Izabela prowadzi warsztaty w sposob angazujacy, inspirujacy i sktaniajacy do refleks;ji nad
wlasnym stylem dziatania. Laczy prac¢ nad zmiang sposobu myslenia z konkretnymi
modelami, narzedziami i rozwigzaniami mozliwymi do zastosowania w codziennej pracy.

Rekomendujemy Izabelg Kazimierskg organizacjom poszukujagcym do$wiadczonej partnerki
do realizacji kompleksowych projektow rozwojowych, zmiany kultury organizacyjne;j,
rozwoju kadry menedzerskiej oraz przygotowywania treneréw wewngtrznych. Jej atutem jest
umiejetnos¢ taczenia perspektywy biznesowej, pracy z ludzmi i budowania rozwigzan, ktore
pozostaja w organizacji takze po zakonczeniu wspotpracy.
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