Warszawa 05.08.2026

LIST REFERENCY]NY

W peni rekomendujemy wspétprace z Izabelg Kazimierskg, z ktérg wspdlnie realizujemy cykliczny
program rozwojowy dla nowo powotanej kadry menedzerskiej. Od roku 2023 lzabela wzigta udziat

w 6 edycjach programu i przeprowadzita tgcznie 72 dni warsztatow oraz sesji follow-up.

Gtéwnym obszarem naszej wspdtpracy sq warsztaty budujgce kompetencje niezbedne w
codziennym zarzqdzaniu zespotem. Program obejmuje miedzy innymi przygotowanie do nowe;j roli,
budowanie autorytetu lidera, rozwdj komunikacji menedzerskiej, udzielanie informacji zwrotnej,
delegowanie odpowiedzialnogci, motywowanie pracownikéw, prowadzenie rozmow rozwojowych

oraz budowanie zaangazowania zespotdw.

To, co szczegdlnie wyréznia prace lzabeli to umiejetnosc projektowania procesu rozwojowego z
uwaznoécig na potrzeby uczestnika i organizacji. Zakres warsztatow w kazdej edycji programu
dostosowuje do aktualnych potrzeb, uwaznie analizujgc informacje zwrotne i modyfikujgc program.
Dzieki temu program jest praktyczny i odpowiada na rzeczywiste wyzwania, z jakimi mierzq sig

nasi menedzerowie.

Warsztaty sq prowadzone na wysokim poziomie merytorycznym i z duzym zaangazowaniem.
Izabela dba o atmosfere na sali, budujgc poczucie bezpieczeristwa oraz otwartosd na ¢wiczenia i
rozwaj. Tworzy przestrzen, w ktdrej menedzerowie chetnie analizujg wiasne doswiadczenia, uczq

sie od siebie nawzajem i pracujg nad zmiang swoich codziennych zachowan.
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Z prowadzonych przez nas badan ewaluacyjnych oraz obserwacji wdrozenia programu wynika, ze
uczestnicy po jego ukoriczeniu méwiqg o przydatnosci warsztatéw, o tym, ze zyskujq wiegkszq
pewnos¢ siebie w nowej roli oraz sprawniej i bardziej $wiadomie zarzqdzajq codzienng pracq lidera.
Szczegdlnie doceniajg energie trenerki i zaangazowanie, inspirujgcy sposdb prowadzenia zajec a

takze konkretne, praktyczne narzedzia, ktére mogq wykorzystac od razu w swojej codzienngj pracy.

Program w kazdej edycji uzyskuje bardzo wysokie oceny uczestnikéw, ktorzy wielokrotnie kierujq

osobiste podziekowania dla trenerki.

Rekomenduje lzabele Kazimierskqg joko partnera w projektowaniu i realizacji procesow
rozwojowych dla menedzeréw. To trenerka, ktéra rozumie potrzeby biznesu, potrafi budowac
dtugofalowe programy rozwojowe i skutecznie wspiera lideréw w przechodzeniu od zdobywania
wiedzy do trwatej zmiany sposobu zarzqdzania ludzmi. Pomaga budowa¢ nowoczesng kulture

przywdédztwa i rozwija kompetencje menedzerskie przektadajqce sig na codzienne funkcjonowanie

zespotow.

Agnieszka Baranska
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