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Z pelnym przekonaniem rekomenduje wspolprace z Izabelg Kazimierska, z ktéra Medicover Sp. z
0.0. realizowat projekty rozwojowe nieprzerwanie przez blisko dekade.

Od roku 2013 Izabela Kazimierska zrealizowata dla Medicover ponad 20 programéw
rozwojowych, obejmujacych okolo 170 dni pracy szkoleniowej, warsztatowej, coachingowej i
konsultacyjnej. Wraz z rozwojem naszej wspolpracy powierzaliSmy jej kolejne, coraz bardziej
zlozone i strategiczne projekty wspierajace rozwoj kompetencji menedzerskich, rozwoj treneroéw
wewnetrznych, przygotowanie lideréw do prowadzenia zmian oraz projektowanie proceséw
rozwojowych odpowiadajacych na potrzeby organizacji.

Nasza wspolpraca rozpoczeta sie w roku 2011. Izabela wspoltworzyla koncepcj¢ merytoryczng oraz
metodyke realizacji programu Szkola Menedzera. W 2015 roku. we wspolpracy naszym trenerem
wewnetrznym, program zostal zrewitalizowany i dopasowany do potrzeb organizacji. Efektem tej
wspolpracy jest Akademia Menadzera - program, ktory do dzi§ pozostaje waznym elementem
sciezki rozwoju menedzerow w Medicover.

Istotnym elementem naszej wspotpracy bylo wsparcie przy projektowaniu i realizacji Akademii
Treneréw Wewngtrznych w 2013 roku, ktorej celem byto zbudowanie kompetencji wewnetrznej
kadry trenerskiej oraz przygotowanie jej do samodzielnego prowadzenia procesow rozwojowych.
Juz na tym etapie Izabela pokazata, ze potrafi nie tylko prowadzi¢ angazujace szkolenia, ale przede
wszystkim projektowa¢ rozwigzania, ktore organizacja moze rozwijaé¢ wlasnymi sitami.

Kolejnym waznym etapem wspotpracy byl realizowany w latach 2015-2017 systemowy projekt
opracowania i wdrazania Standardu Zarzadzania Zmiang w organizacji. W jego ramach Izabela
prowadzila programy rozwojowe dla Kierownikéw Centrow Medycznych z zakresu zarzadzania
zmiana, przygotowywata trenerow wewngtrznych do dalszego samodzielnego prowadzenia szkolen
oraz wspicrala wdrazanie standardéw zarzadzania zmiang w wielu lokalizacjach Medicover.
Program obejmowal warsztaty wdrozeniowe, dzialania follow-up, konsultacje oraz wykorzystanie
narzedzi wspierajgcych trwalg zmiane zachowan menedzerskich.

Przez kolejne kilkanascie lat wspolpracy Iza wspierata organizacje w realizacji wielu innych
projektow rozwojowych, obejmujacych mig¢dzy innymi:

» rozwdj kompetencji menedzerskich lideréw i kierownikow,
e coaching oraz procesy wspierajace rozwoj kadry zarzadzajace;.

* warsztaty dla HR Business Partneréw dotyczace wspolpracy z menedzerami i projektowania
proceséw rozwojowych,

* konsultacje zwigzane z rozwojem organizacji oraz wdrazaniem nowych rozwigzan,

 rozwoj kompetencji komunikacyjnych i wspolpracy zespotowej,
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e programy z zakresu komunikacji lekarz—pacjent, ktore zostaty bardzo wysoko ocenione
przez uczestnikow i do dzi§ stanowig element $ciezki rozwojowej lekarzy w naszej
organizacji.

To, co szczeg6lnie wyrdznia Izabel¢ Kazimierska, to sposob myslenia o rozwoju organizacji. Nie
koncentruje si¢ na realizacji pojedynczych szkolen, lecz projektuje rozwigzania, ktére wspieraja
osigganie celéw biznesowych i prowadza do trwalej zmiany sposobu dzialania. Laczy wiedze z
zakresu rozwoju kompetencji, zarzadzania zmiana oraz metodyki uczenia dorostych z bardzo
dobrym rozumieniem realiow funkcjonowania duzych organizacji.

Duzg wartoscia naszej stalej wspolpracy jest rowniez umiejetnosé przekazywania wiedzy i
odpowiedzialnosci do wnetrza organizacji. Dzigki przygotowaniu treneréw wewnetrznych oraz
tworzeniu praktycznych narzedzi wiele wypracowanych rozwiazan moglo by¢ kontynuowanych i
rozwijanych samodzielnie przez Medicover réwniez po zakonczeniu projektow. Dotyczylo to
zarowno programéw rozwojowych dla menedzeréw, jak i standardow komunikacji czy rozwigzan
wspierajacych zarzadzanie zmiang.

Z perspektywy wielu lat wspolpracy szczegélnie widoczna jest ewolucja roli Izabeli w naszej
organizacji. Rozpoczynata od projektéw zwigzanych z rozwojem trenerow wewnetrznych i
kompetencji szkoleniowych, nastepnie realizowata programy dla menedzeré6w oraz zespolow
medycznych, by z czasem sta¢ si¢ partnerem wspierajgcym HR w projektowaniu procesoéw
rozwojowych, wdrazaniu zmian organizacyjnych oraz budowaniu kompetencji przywddczych. Ta
droga najlepiej pokazuje poziom zaufania, jakim Izabela zostata obdarzona oraz realng wartos¢,
Jjaka wnosila do naszej organizacji.

Izabela Kazimierska jest partnerem, ktéry uwaznie diagnozuje potrzeby rozwojowe organizacji,
wspoltworzy rozwigzania odpowiadajace na konkretne wyzwania biznesowe i skutecznie wspiera
ich wdrazanie. Realizowane przez nig projekty przynosza trwalte efekty — uczestnicy rozwijaja nowe
kompetencje i wykorzystuja je w codziennej pracy, a przygotowane programy sa kontynuowane
przez trenerow wewngtrznych oraz stanowig trwaty element systemu rozwoju Medicover.

Z pelmym przekonaniem rekomenduje Izabele¢ Kazimierskg organizacjom poszukujacym
doswiadczonego partnera w projektowaniu i realizacji kompleksowych proceséw rozwojowych.
Jest osoba, ktéra potrafi laczyé perspektywe biznesowg z rozwojem ludzi, budowaé kompetencje
wewnalrz organizacji oraz wspierac lideréw i zespoly w skutecznym przechodzeniu przez zmiany.

Aleksandra Mielniczuk
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