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3. EDYCJA SKILLS PRACTICE + SZKOtA TRENEROW

Rozwijaj trenerow, ktérzy wspierajg
realng zmiane w organizacji

96+ 12 4 80 15

godzin programu dni zaje¢ miesigce intensywnej programu to praktyka 0s6b maksymalnie
pracy w grupie

21 listopada 2026 rusza 3. edycja Skills Practice:
praktyczna szkota dla treneréw wewnetrznych
i ekspertow, ktorzy prowadzq szkolenia w organizacji.

Program rozwija umiejetnosci potrzebne do samodzielnego
projektowania i prowadzenia szkolen, ktére majq przetozenie na
prace trenerow.

Uczestnicy od pierwszych zaje¢ pracujq z grupg, prowadzg
witasne fragmenty szkolen, ¢wiczg nowe techniki i otrzymujq
regularny feedback. 80% programu to praktyka.

Wyzwania, ktore dobrze zna HR i L&D

WYZWANIE 1 WYZWANIE 2
Wiedza ekspercka to nie to samo co Dobre oceny po szkoleniu to jeszcze nie
prowadzenie grupy zmiana

Trenerzy wewnetrzni czesto bardzo dobrze znajg Dobre oceny w ankietach po szkoleniu czesto nie sq
swéj obszar, ale podczas szkolenia koncentrujg sie wyznacznikiem tego, ze zachodzi zmiana zachowan.
przede wszystkim na przekazaniu wiedzy. Wyzwaniem jest to, jak sprawi¢, zeby po szkoleniu

ludzie naprawde wdrazali i stosowali to, czego sie
nauczyli, i jak tym, co dzieje sie na szkoleniu,
wspieraé realizacje wynikéw biznesowych.

ODPOWIEDZ SKILLS PRACTICE Ogromng wartosciq jest tu umiejetnos¢
tworzenia warsztatéw opartych na
doswiadczeniu, refleksji i autentycznych
sytuacjach z codziennej pracy. To

Skills Practice przygotowuje treneréw, ktérym mozna
powierzy¢ rozwdj ludzi w organizacji. Uczy ich projektowaé

szkolenia tak, aby wspieraty zmiane zachowan, a ich kompetencja, ktora robi roznice.
efekty byty widoczne réwniez po powrocie uczestnikow do
pracy. MG

Maciej Guzinski
Konsultant 4Results - uczestnik 1. edycji
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Co zyskuje organizacja?

v Wiekszg samodzielnos¢ trenera
wewnetrznego

Trener potrafi zaprojektowaé szkolenie od poczgtku do

konca, stworzy¢ wiasne ¢wiczenia i dobraé sposéb pracy

do celu, tematu oraz potrzeb konkretnej grupy. Nie jest
uzalezniony od gotowych scenariuszy.

v Szkolenia, ktére majg prowadzié¢ do
zmiany
Duzo uwagi po$wiecam pracy z postawami
i przekonaniami uczestnikéw. Zaczynamy od
formutowania celéw szkolenia, a nastepnie przektadamy
je na éwiczenia i sposéb prowadzenia dyskusji. Trener
uczy sie zauwazaé przekonania, ktére pojawiajg sie
podczas pracy z grupg, i Swiadomie z nimi pracowaé.
Takie podejscie pozwala projektowaé szkolenia, ktére
przektadajq sie na zmiane zachowan pracownikéw
i efekty biznesowe oczekiwane przez organizacije.

80% programu to praktyka

Uczestnicy regularnie prowadzq grupe, ¢wiczq nowe techniki

i pracujg nad wiasnym warsztatem. Nie ucze gotowych metod
do odtworzenia. Pokazuje, jak projektowac szkolenie

i dobieraé sposéb pracy do grupy, celu i efektu, ktéry chcemy
osiqgnqc.

Program konczy sie autorskim szkoleniem prowadzonym przez
kazdego uczestnika i szczegétowym feedbackiem.

O MNIE

Izabela Kazimierska

TWORCZYNI SZKOtY I AUTORKA PROGRAMU

SKILLS PRACTICE : DLA HR I L&D

v Lepszq prace z grupqg
Trener rozwija umiejetnos¢ zadawania pytan, stuchania,
moderowania dyskusji, pracy z ciszq i reagowania na

sytuacje, ktérych nie da sie przewidzie¢ w scenariuszu.
Uczy sie korzysta¢ z wiedzy i doSwiadczen uczestnikéw.

v Warsztat sprawdzony w praktyce

Kazdy uczestnik wielokrotnie prowadzi grupe i otrzymuje
informacje zwrotnq. Program konczy sie samodzielnym
poprowadzeniem 40-60-minutowego autorskiego
szkolenia i szczegdtowym feedbackiem.

Program Skills Practice —

Caty czteromiesigeczny proces prowadze osobiscie, dzieki
czemu obserwuje rozwdj kazdego uczestnika i moge wracaé
do wczesniejszych informacji zwrotnych. Po zakonczeniu
programu absolwenci pozostajg czesciq spotecznosci Szkoty
Treneréw i mogq nadal korzysta¢ z mojego wsparcia.

Iza jako trenerka
szkolgca treneréw to
strzat w dziesigtke.

Uczestnicy stawiali
pierwsze kroki na sali
szkoleniowej, po roku
szkolg sami.

Od 2010 roku projektuje i prowadze procesy rozwojowe. Mam
za sobq ponad 30 edycji szkét i akademii dla treneréw

i coachéw. Wczesniej przez 12 lat pracowatam

w miedzynarodowych korporacjach.

Marta Kaczorowska

MK Kierowniczka ds. szkolen,
trenerka biznesu - BNP
Paribas Cardif

Rozwijatam treneréw wewnetrznych m.in. dla:

‘ Medicover BNP Paribas Cardif Servier Grupa EOS

Profitia Philips Orlen

Wiecej opinii oraz przyktady projektow realizowanych dla
organizacji mozna znalez¢ na stronie poswigconej wspotpracy
z HR i L&D: Referencje i projekty dla HR i L&D —

3. EDYCJA SKILLS PRACTICE Izabela Kazimierska

Start: 21-22 listopada 2026

£6dz + online - 96 godzin - 12 dni - 4 miesigce - 80% praktyki - grupa
do 15 os6b

& kontakt@izabelakazimierska.pl

¥ +48 793 991 308

@ Umoéw 30 minut rozmowy

Chcesz porozmawiaé o rozwoju trenera lub treneréw
w Twojej organizacji?
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